\J/ POLITICA de VICENTE TORNS

VICENTE TORNS, fundada en 1924, se dedica a trefilar, laminar, extrui, esmaltar, hacer transposicion

CTC y aislar conductores de cobre y aluminio.

VICENTE TORNS, ha asumido el compromiso de implementar un Sistema Integrado de Gestién basado en

procesos, como modelo de gestién y de trabajo en toda la empresa, orientado a la satisfaccion de todas las
partes interesadas (clientes, trabajadores, proveedores, subcontratistas, administracion...) para ser
competitivos en el mercado, minimizando el impacto ambiental de sus actividades y trabajando de manera
segura para prevenir cualquier incidencia.

La Politica de VICENTE TORNS se basa en los siguientes principios:
e El cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios relacionados con:
o La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
o Los aspectos ambientales.
o Los productos comercializados.
e La prevencion de los dafios y el deterioro de |a salud.
e La prevencion de la contaminacion y la reduccion en el consumo de recursos.

e La mejora continua en la eficacia de todos los procesos de la empresa (Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, Gestion Medioambiental, Gestion de la Calidad).

Direccién quiere transmitir la trascendencia y la importancia de la Politica de la empresa, en todos los niveles y
funciones de la compafiia, y se compromete a proporcionar los recursos necesarios para su implantacion y

desarrollo.

Para evidenciar estos compromisos, VICENTE TORNS, hace publica esta Politica.
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